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Hi,

Nog een kleine nabrander op de nota vanuit het Wiz team. De NZa moet haar beleidsregel iets aanpassen als we willen dat de
kosten voor extra personeel dat ingehuurd wordt omdat mensen een prik aan het halen zijn, in geen enkel geval wordt vergoed.

Groet SRED
Toelichting:

Conclusie is dat het onder de beleidsregel van de NZa kan vallen, maar dan wel bij onderdeel dat toestemming van het
zorgkantoor vereist omdat het niet valt in het opgenomen rijtje onder c:

b.
Onder extra personele kosten worden verstaan de kosten die gemaakt zijn in de pericde 1 januari 2021 tot en met 31 december 2021
en het gevolg zijn van de uitbraak van het SARS-CoV-2 virus en samenhangen met de adviezen van het Outbreak Management Team.
Het gaat hierblj om de extra kosten die nedig zijn om de gebruikelijke en (aanvullend) noodzakelljke zorg veilig en verantwoord te
leveren.

(3
De personele kosten die voortvloeien uit de volgende omstandigheden komen voor vergoeding in aanmerking:

- een hoger ziekteverzuim onder het personeel ten opzichte van 2019, waardoor extra personeelsinzet noodzakelijk is om de zorg te
kunnen blijven bieden;

- extra personeelsinzet als gevolg van een hoger ziekteverzuim onder personeel ten opzichte van 2019, waaronder ook wordt verstaan
thuis blijven in afwachting van uitslag corona-test of quarantaine;

- extra personeelsinzet voor rondbrengen/halen voeding als gevolg van het niet gezamenlijk kunnen eten;

- een hogere zorgvraag bij cliénten met de leveringsvorm verblijf in een instelling of vpt, waardoor extra of duurdere zorg noodzakelijk
is (onderscheidend aan reguliere toeslagen/meerzorg is dat het hier zorg betreft die zonder de uitbraak van het SARS-CoV-2 virus wel
binnen het zorgprofiel zou passen);

- extra personeelsinzet, omdat mantelzorgers/familie niet meer op bezoek mogen komen;

- extra kosten bedrijfsarts in verband met SARS-CoV-2 virus;

d

Personele kosten die het gevolg zijn van een omstandigheid die niet onder artikel 6, eerste lid, onder ¢, van deze beleidsregel is
gencemd en samenhangen met hetgeen genoemd in artikel 6, eerste lid, onder b, van deze beleidsregel en waarvoor overeenstemming
bestaat met het zorgkantcorkomen voor vergoeding in aanmerking.

Conclusie is dan, als je expliciet wil dat het in geen enkel geval wordt vergoed, VWS de NZa moeten vragen dit toe te voegen
aan beleidsregel waar elders ook een opsomming is gemaakt wat in 2021 niet onder EKC (meer) valt.
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